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POLITICA PER LA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO 

Copyworld S.p.a. riconosce la tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori come un valore fondamentale 

nello svolgimento di tutte le attività aziendale. La salvaguardia delle persone che operano per l'organizzazione 

o sotto il suo controllo costituisce una priorità nella pianificazione, gestione e svolgimento di tutte le attività 

aziendali. 

Copyworld S.p.a. si impegna a garantire condizioni di lavoro sicure e salubri, adeguate alla natura dei propri 

processi e dei rischi presenti, con l'obiettivo di prevenire infortuni, incidenti, malattie professionali e situazioni 

pericolose. 

Per raggiungere tale obiettivo, l'Azienda si impegna a: 

rispettare la legislazione vigente in materia di salute e sicurezza sul lavoro e gli altri requisiti applicabili 

sottoscritti dall’organizzazione; 

eliminare | pericoli e ridurre i rischi per la salute e sicurezza sul lavoro, adottando misure di 

prevenzione e protezione adeguate; 

individuare e cogliere le opportunità di miglioramento delle prestazioni in materia di salute e sicurezza; 

promuovere il miglioramento continuo del Sistema di Gestione per la Salute e Sicurezza sul Lavoro e 

delle relative prestazioni; 

definire monitorare e riesaminare obiettivi coerenti con il contesto aziendale, con i rischi individuati e 

con gli indirizzi strategici della Direzione; 

garantire adeguata informazione, formazione, addestramento e sensibilizzazione a tutti i lavoratori, in 

relazione ai compiti svolti e ai rischi connessi alle attività; 

consultare e favorire la partecipazione attiva dei lavoratori e dei loro rappresentanti sui temi della 

salute e sicurezza; 

definire e comunicare ruoli, responsabilità e autorità per una gestione efficace della salute e sicurezza 

sul lavoro; 

mettere a disposizione risorse umane, tecniche, organizzative ed economiche adeguate all'attuazione, 

il mantenimento e il miglioramento del Sistema di Gestione; 

monitorare periodicamente le proprie prestazioni in materia di salute e sicurezza, verificando l'efficacia 

delle misure adottate; 

gestire in modo controllato i cambiamenti organizzativi, tecnici e operativi che possano influire sulla 

salute e sicurezza dei lavoratori; 

promuovere una cultura della prevenzione e della consapevolezza dei rischi a tutti i livelli 

dell'organizzazione; 

diffondere la presente politica a tutte le persone che operano per conto dell’organizzazione o sotto il 

suo controllo, rendendola disponibile anche alle parti interessate pertinenti. 

La Direzione si impegna a riesaminare periodicamente la presente Politica, affinché rimanga adeguata alla 

natura e alla dimensione dell’organizzazione, ai rischi per la salute e sicurezza sul lavoro, nonché agli obiettivi 

di miglioramento definiti. 
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